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Siauliai

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2022-yjy mety
tikslas, uzdaviniai, priemonés

1. Bendryjy programy jgyvendinimas
tobulinant ugdymo kokybe.

1.1. Igyvendinti ugdymo plang siekiant
gerinti mokiniy pasiekimus.

1.1.1. Tikslingas mokiniy poreikiy
tenkinimas.

1.1.2. Integruoto ugdymo plétra siekiant
plétoti STEAM veiklas ir jtraukyjj
ugdyma.

1.1.3. Ugdymo kokybés gerinimas
atsizvelgiant | NMPP rezultatus.

1.1.4. Ugdymo netradicinése aplinkose
organizavimas siekiant stiprinti bendrgsias
kompetencijas, motyvacija.

1.1.5. Mokymosi pagalbos efektyvinimas
gerinant kiekvieno mokinio pasiekimus,
individualiag pazanga.

1.2. Tobulinti ugdymo kokybe stiprinant
pedagogy kompetencijas.

1.2.1. Mokytojy asmeninio profesinio
tobul¢jimo (APT) plétote.

1.2.2. Mokymosi paradigmos ir jtraukiojo
ugdymo nuostaty plétojimas diegiant
atnaujinto ugdymo turinio nuostatas.
1.2.3. Skaitmeninio turinio diegimas
tobulinant mokytojy skaitmeninio
ratingumo kompetencija.

2. Progimnazijos bendruomenés nériq
saviraiSkos poreikiy tenkinimas, palankiy
salygy vaiky socializacijai sudarymas.

2.1. Tobulinti bendruomenés nariy
paZinimo, sveikos gyvensenos bei
kultlring kompetencijas.

Siekiniai (rezultato vertinimo, Siekiniy
produkto kriterijaus igyvendinimo
pavadinimas ir mato vienetas) faktas
1. Mokiniy skai¢iaus rodiklio
atitikimas optimalios mokyklos 100 proc.
kriterijams, dalis.
2. Vienam mokiniui tenkancios 466 Eur
savivaldybés biudzeto 1€30s.
3. Mokiniy pore11‘<.1ut tenkinimo 100 proc.
valandy panaudojimas.
4. Mokomuyjy dalyky
konsultacijose, namy darby
atlikimo centre dalyvaujanciy 40 proc,
mokiniy dalis.
5. Ge.lu'nancm mokymosi pagalbg 100 proc.
mokiniy dalis.
6. NefOI‘ll’I.lahOJO Svietimo valandy 100 proc.
panaudojimas. DA
7. 1-4 klasiy mokiniy,
besimokanciy aukstesniuoju ir 62,4 proc.
pagrindiniu lygiais, dalis.
8. 5-8 klasiy mokiniy,
besimokanéiy aukStesniuoju ir 56 proc.
_pagrindiniu lygiais, dalis
) :Fevq 151trau.k1.m0 1 mpklnlq 86 proc.
pazangos skatinima dalis.
10. Mokytojy, sistemingai
reflektuojanciy ir tobulinanéiy
savo veikla, dalis. 100 proc.
1. Bendruomenés nariy
(mokytojy, mokini), 70 proc.
dalyvaujan¢iy miesto renginiuose,
dalis.
2. Mokiniy, dalyvaujanciy &8 e

neformaliajame ugdyme, dalis.

3. Mokiniy, surinkusiy reikiamag

100 proc.
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2.1.1. Dalyvavimas veiklose, skatinangiose | socialiniy valandy skaiiy pagal
saves pazinimg, bendradarbiavima, mokykloje priimtus susitarimus,
socialing partneryste. dalis
2.1.2. Dalyvavimas sveikata stiprinandiose | 4. Mokiniy, dalyvaujanéiy _
veiklose. prevencinése programose, dalis. 103 proc.
2.1.3. Tarptautinio bendradarbiavimo 5. Socialiniy partneriy,
plétra ir lyderystés skatinimas padedanéiy organizuoti ugdyma, 22
igyvendinant tarptautines programa DofE, | skai&ius.
,,Junior Achievement*. 6. Parengty paraidky 1
2.1.4. Formaliojo ir neformaliojo ugdymo tarptautiniams projektams
dermé siekiant mokiniy bendryjy skaidius.
l\j;)irlr(llp;l:tencgq ugdymo per klasiy krypeiy 7: Mo'kiniq, da}yyavgsiq bgnt 100 proc.
2.1.5. Visos dienos mokyklos veiklos Vl?ﬁ?? pzof;esmm orientavimo
fektyvinimas atliepiant mokiniy T e, BE s —
goreiiius. 8: Mokiniy, dalyvauj anciy bept 75 proc.
2.2. Plétoti socialinio emocinio ugd viename drauge su socialiniais
2 ugdymo .. N
(SEU) kultirg mokykloje. part.rlier%als organg(ﬂamalr(n °.
2.2.1. Prasmingas socialiniy kompetencijy Svelkatingumo projekte, skaicius
ugdymas, savanorystés skatinimas.
2.2.2. Mokytojy telkimas siekiant
palankios mokymosi aplinkos
besimokantiesiems.
2.2.3. Klasiy valandéliy MOST sistemos
igyvendinimas.
2.2.4. Mokiniy socialinés emocinés
3. Mokyklos ugdymo aplinkos 1. Mokyklos materialinés bazés
(materialinés bazés) gerinimas. atitikimo Mokykly apriipinimo 90 proc.
3.1. Uztikrinti mokyklos funkcionavima. standartams dalis.
3.1.1. Ugdymo aplinkos finansavimas. 2. Atlikty bitiniausiy patikry, 100
3.1.2. Einamyjy mety remonty vykdymas. | tyrimy ir bandymy dalis. proc.
3.2. Kurti ir puoseléti edukacines erdves. 3. Skirta 1é8y dalis vienam
3.2.1. Erdviy mokiniy ugdymui(si) kvadratiniam metrui einamojo
— 100 proc.
plétojimas. remonto nuo bendros pastato
3.2.2. IKT bazés atnaujinimas. dalies.
4. Mokykloje jrengty edukaciniy
erdviy mokiniy poilsiui ir 2
turiningam laisvalaikiui skaicius.

RuoSiantis atnaujintam ugdymo turiniui, jtraukéiai bendrojo ugdymo mokyklose, 2022-aisiais
démesys buvo telkiamas jtraukiojo ugdymo nuostaty plétojimui pamokose, siekiant ugdymo
kokybés ir mokiniy poreikius atitinkancios §vietimo pagalbos teikimo. Pagal mokykloje priimtus
susitarimus pavasarj ir rudenj vyko mokiniy individualios paZangos aptarimai, kuriuose aptarti
kiekvieno mokinio ugdymosi klausimai S$iais aspektais: mokymasis pamokose, neformalus
ugdymasis, socialiniai — emociniai ir fiziniai poreikiai, priimti sprendimai. Mokymosi pagalba,
taikant mokykloje priimtas priemones (darb$tumo, drausmés sgsiuvinis, privalomas namy darby
ruoSos centro, konsultacijy lankymas ir kt.) 2022 m. pavasarj buvo numatytas 89 mokiniams
(PUG, 1—4 kl. — 31, 5—8 kl. — 58), 2022 m. rudenj — 44 mokiniams (PUG, 1—4 kl. — 27, 5—8 kl. —
17 mok.), taikomos pagalbos priemonés stebimos, sistemingai aptariamos pirmadieniais
vykstan¢iy administraciniy pasitarimy metu. Pagal mokykloje galiojan¢ius susitarimus, siekiant
ltraukti mokiniy tévus | individualios pazangos stebéjimo procesa, po rudens ir pavasario vaiko
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individualios paZangos aptarimy teiktas griZtamasis rySys kiekvieno mokinio tévams
pasidziaugiant mokinio sékmémis ir, jei reikia, Ivardijant mokymosi sunkumus, sidilant jy jveikimo
bidus.

2022 m. organizuoti 24 Vaiko gerovés komisijos posedziai. Kartg per ménesj aptarti kiekvieno
mokinio akademiniai pasiekimai, pasteb&jus prastéjandius rezultatus mokiniams teikta socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, mokytojo padéjéjo, karjeros specialisto, mokytojy
dalykininky pagalba. Pasitarimy metu skirtas démesys ir emocinés sveikatos aptarimui, esant
poreikiui su mokiniais organizuoti individualiis pokalbiai, susitarta dél susitikimy su psichologais
Siauliy miesto psichologinéje pedagoginéje tarnyboje. Taip pat analizuotas mokiniy aktyvumas
socialinéje pilietinéje veikloje, maziausiai aktyviems vaikams skiriamas individualus profesinio
orientavimo konsultantés démesys, sudarytos sglygos mokykloje ir socialiniy partneriy erdvése
vykdyti socialing pilietine veikla.

Per 2022 uosius metus vyko 17 administracijos pasitarimy, kuriy vienas i tiksly — stebéti
mokiniy pasiekimus ir pazanga, prevenciSkai veikti sickiant kiekvieno mokinio individualios
paZangos, teikti konsultacijas pagalbos mokiniui specialistams. Administraciniuose pasitarimuose,
kuriuose drauge su mokyklos vadovémis dalyvavo ir socialinés pedagogés, ugdymo karjerai
specialistas ir projekty koordinatorius, stebétas vaiko individualios pazangos aptarimy metu
numatyty priemoniy efektyvumas, priimti susitarimai dél tolimesnés pagalbos poreikio.

Siekiant tinkamai pasiruosti atnaujinto ugdymo turinio diegimui, stiprinti mokytojy itraukiojo
ugdymo kompetencijas, 2022 m. daug démesio skirta esminéms atnaujinty bendryjy programy
gairéms. Sausio — birZelio mén. progimnazijoje suformuota veiklos tyrimo grupé, kurios tikslas —
veiklos tyrimo metodu — stebint savo veikla, ja reflektuojant, darant i§vadas ir priimant sprendimus
d¢l veiklos tobulinimo, pagal i§ anksto aptartus kriterijus — stiprinti mokytojy vertinimo ugdymui
kompetencija. 5 pedagogai, kuruojami veiklos tyrimo grupés vadovo, remdamiesi mokslinés
literatiros Saltiniais, i§ anksto numaté kriterijus, demonstruojanéius vertinimo ugdymui kultiirg
pamokoje (pvz. ,vertinimo kriterijy aptarimui skiriama laiko pamokos pradZioje”, ,,pamokos
uzdavinys aiSkus, lengvai pamatuojamas, su kriterijais”, ,,mokiniai gali patys nu(si)statyti, kas
konkreCiai sekasi, ko turi pasimokyti” ir kt.), priémé susitarimus dél savo veiklos stebéjimo
(parengtas virtualus dokumentas, kuriame po kiekvienos pamokos pasirinktoje veiklos tyrimo
klas¢je mokytojai, dalyvaujantys tyrime, vertino(si), kaip pavyksta jgyvendinti numatytus
kriterijus), reflektavimo pagal turima savaitiniy pamoky skai¢iy, dalijimosi veiklos tyrimo
izvalgomis/i§vadomis su progimnazijos bendruomene. Veikloje dalyvaujandios mokytojos
patirtimi dalijosi metodiniy grupiy pasitarimuose (kovo, balandZio mén.), veiklos tyrimo jZvalgas
pristaté balandzio mén. mokytojy tarybos posédyje, gruodzio mén. parengé straipsnj ,,Vertinimo
ugdymui kultiiros plétojimas veiklos tyrimo metodu Siauliy Salduves progimnazijoje”
(https:/www.svietimonaujienos.|t/vertinimo-ugdymui-kulturos-pletojimas-veiklos-tyrimo-metodu-
siauliu-salduves-progimnazijoje/), siekdamos plésti vertinimo ugdymui kultiira progimnazijoje,
parenge kolegoms vertinimo ugdymui atminting, lapkri¢io 29 d. patirtimi dalijosi Klaipédos
»Vyturio” progimnazijos organizuotoje respublikinéje nuotolinéje mokytojy konferencijoje -
praktikume ,,Jtraukusis ugdymas: tikéjimas kiekvieno vaiko sékme”.

Igyvendinant projekts ,,Kokybés krepselis 2” sudaryta penkiy mokytojy darbo grupé, kuri
sistemingai planuoja, jgyvendina ir analizuoja veiklos rezultatus socialiniy ir gamtos moksly
integracijos srityje. Kiekvienas mokytojas vedé po 4 integruotas pamokas. Mokytojai analizavo
mokiniy pasiekimy poky¢ius pries pradédami jgyvendinti integruoty pamoky ciklg ir po signaliniy
pusmeciy rezultaty.

2021-2022 m. m., siekiant visuminio ugdymo integruojant dalykus ir kompetencijas,
i8bandyta asmeniniy projekty praktika: 26 mokiniai jgyvendino asmeninius projektinius darbus.
Tiriamuosius darbus pasirinkta tema mokiniai ruo$é visus metus, drauge su mokytoju — projektinio
darbo vadovu konsultacijy metu planavo tyrimo eigg, pasirinko priemones, reikalingas tyrimui
atlikti, analizavo tyrimo duomenis, daré iS§vadas. Kai kurie projektiniai darbai atlikti
bendradarbiaujant su socialiniu partneriu (VUSA Botanikos sodu). Mokiniai dalijosi patarimais su
su mokiniais, kurie asmeniniy projektiniy darby rengimo tradicija tesia 2022-2023 m. m.
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PrOJektlmal darbai pristatyti 2022 m. birZelio meén. organizuotoje konferencijoje.

Siauliy Salduves progimnazija tre¢ius metus jgyvendina Vilnius TECH universiteto
kuruojama programg ,,Ateities inZinerija“. 2022 m. Sioje programoje dalyvavo 65 mokiniai, kurie
parengé 10 projektiniy darby, 8 projektiniai darbai bus tesiami 2022-2023 m. m. Mokiniai savo
projektinius darbus rengia Siose srityse: Android programéliy kiirimas, dizainas ir technologijos,
verslo plano rengimas Canvas metodu, Ateities miestas: darni gyvenamoji aplinka, Ateities
miestas: aplinkos apsauga. Visus metus mokinius kuravo profesionali Vilnius TECH universiteto
»Ateities inZinerijos* mokslininky komanda. Sie projektiniai darbai buvo pristatyti nacionalingje
Vilnius TECH universiteto organizuojamoje konferencijoje. Mokiniams sudarytos salygos
konsultuotis su VGTU mokslininkais ir tokiu biidu ugdytis ne tik dalykines, inZinerines, ta¢iau ir
bendrasias kompetencijas.

Siekiant stiprinti STEAM ugdyma mokykloje, 2022 m. veiklg tgsé STEAM mokyklos
veiklos tobulinimo grupé, kurios tikslas — jvertinti mokyklos patirtj, diegti STEAM ugdymg
mokykloje, stebéti STEAM ugdymo kokybg, reflektuoti, organizuoti veiklas, reikalingas siekiant
jsitraukti § STEAM mokykly tinkla. STEAM mokyklos veiklos tobulinimo grupe 2022 m
organizavo STEAM dieng, kurios veiklos padéjo tobulinti mokiniy gamtamokslinj ir inZinerinj
rastinguma, gebéjimus Siuolaikiniy technologijy ir kiirybingumo srityse. NU dienos metu 1-8
klasiy mokiniai atliko jvairias tyrinéjimu grjstas veiklas.

Igyvendinant kokybés krepselio projekta, mokykla teikia STEAM veiklos jrodymus
tarptautinéje STEM School Label programoje. 2022 m. pateikti 49 veiklos jrodymai. Apie
mokyklos STEAM patirtis publikuotas straipsnis  ,,Svietimo naujieny“ tinklalapyje
(https://www.svietimonaujienos.It/steam-ugdymas-siauliu-salduves-progimnazijoje-2/). 2021-2022
m. m. jgyvendintas STEAM projektas ,Mety laiky ritmu“, 2022-2023 m. m. jgyvendinamas
projektas ,,STEAM miisy gyvenime” (projektai jgyvendinti bendradarbiaujant su socialiniu
partneriu - VUSA Botanikos sodu). 2022 m. lapkri¢io mén. organizuota nacionaliné moksline-
praktiné konferencija ,,Jaunojo tyréjo veikla 2022”, parengtas prane$imy santrauky leidinys.

2022 m. 25 progimnazijos mokiniai dalyvavo Vytauto DidZiojo universiteto kuruojamoje
,»Sumanaus moksleivio akademijoje” gamtos moksly klaséje. 2022-2023 m. bendradarbiavimas su
§io universiteto mokslininkais tgsiamas, programoje dalyvauja 30 mokiniy, savo Zinias ir
gebeéjimus ugdydamiesi verslumo klaséje.

Viena i§ esminiy progimnazijos veiklos krypéiy — mokytojy mokymuisi ir
bendradarbiavimui palankios aplinkos kiirimas. Siekiant mokytojy bendradarbiavimo, kolegialaus
mokymosi, organizuojamos jvairios veiklos: mokytojai stebi vieni kity pamokas, metodiniy grupiy
pasitarimuose dalijasi patirtimi, vyksta socialiniai, ekspertiniai mokymai, naujai atvykusiems
mokytojams skiriamas mentorius. Taip pat mokytojai tobulina savo kompetencijas keldami
asmeninio profesinio tobulinimo tiksla mokslo metams, reflektuoja j; mokymosi grupelése ir
individualiai. Nuo 2022 m. rugséjo meén. jgyvendinant asmeninio profesinio tobuléjimo sistema
yra susitelkta ] pasiruo$img atnaujinto ugdymo turinio diegimui. Parengtos asmeninio profesinio
tobul¢jimo (APT) gairés 2022-2023 m.m., kuriose numatytas bendras organizacijos (stiprinti
kiekvieno mokinio jsitraukimg i§bandant atnaujintas bendrasias programas) ir kiekvieno mokytojo
individualus profesinio tobuléjimo tikslas, i§skirti 4 APT etapai, susije¢ su UTA kompetencijomis,
pasiekimy vertinimu, tarpdalykine integracija bei mokytojo nuoziiira planuojamo 30 proc. ugdymo
turinio, numatyti reflektavimo budai, daznumas, etapo trukmé ir rezultatas. Lapkri¢io mén. vyko
pirmieji kiekvieno mokytojo APT pokalbiai su kuruojanciu vadovu, kurio metu 84 proc.
progimnazijos pedagogy ugdomojo konsultavimo metodu aptaré I etapo APT rezultatus,
reflektavo, jsivertino savo profesinj tobuléjimg jrankiu ,,Asmeninio profesinio tobuléjimo ratas”,
nusimaté veiklos tobulinimo kryptis. Lapkri¢io 29 d. APT patirtis pristatyta Siauliy m. Svietimo
centro organizuotoje Siauliy m. progimnazijy ir gimnazijy pavaduotojy forume ,,Ugdymo turinio
atnaujinimas: kaip mums sekasi jam ruostis?

Siekiant geriau suprasti mokytojy bei kity pedagoginiy darbuotojy poreikius, savijautg
bei pasitenkinimg darbu, jvertinti kolektyvo mikroklimatg, jZvelgti esanéius trikumus, sukurti
tobulesnius ir tinkamesnius veiklos blidus, rasti efektyvesnius darbo principus, 2022 m. kovo ir
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lapkri¢io ménesiais atliktos anoniminés pedagogy apklausos. Emocinés aplinkos, darbo salyguy,
santykiy jsivertinimo instrumentas ,, Emometras* parengtas 2021 m. atsiZvelgiant ir j Valstybinés
darbo inspekcijos rekomendacijas. Apklausos rezultatai pristatyti mokytojy tarybos posédziuose.
Tyrimo rezultatai palyginti su 2021 m. duomenimis. Nustatyta, kad kolektyvo mikroklimatas yra
palankus darbui, mokytojai jauCiasi geriau, vyrauja pagarblis tarpusavio santykiai. Auks&iausi
rodikliai - ,,Mano nuomoné ir pasifilymai yra iSklausomi”, ,,I§ vadovo sulaukiu pagalbos ir
paramos”, ,,Darbe nesijauciu vieniSas”, ,, Kolegy santykiai grjsti pagarba ir pasitikéjimu”. Zemiausi
rodikliai - ,,Man pakanka uZduotis atlikti tinkamai ir saugiai”, ,,Mes jdedame vienodg indeélj
atlikdami uzduotis, siekdami tiksly”. Rugpjucio mén., siekiant stiprinti mokytojy socialing
emocing Kompetencijg, 25 progimnazijos mokytojai dalyvavo dviejy dieny kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Bendruomeni§kumo (humanizmo) etika”, finansuojamoje i§ projekto
,,Kokybés krepSelis 2” 1éSy. Programos tikslas — telkti progimnazijos kolektyva, stiprinti
bendruomenés nariy emocinj intelekta, vienas kito paZinima, empatijg ir kolektyvinj sutelktumg.

Progimnazija sékmingai jgyvendina tarptautinius Svietimo mainy paramos ir kity fondy
projektus, kurie suteikia galimybes mokyklos mokiniams tobulinti bendrasias kompetencijas,
uzsienio kalbos mokéjimo jgudzius, mokytojams dalyvauti mokymuose, stebéti uzsienio Saliy
mokykly veiklas, jgyti profesinés patirties uZsienyje. 2022 m. progimnazija jgyvendino du
,,Erasmus+” programos projektus. ,,Erasmus+” KA1 projektas ,,Mokymosi be sieny organizavimas
vardan kiekvieno mokinio individualios paZzangos”, kurio tikslai: skatinti mokytojus ieSkoti naujy
veiklos organizavimo sprendimy ugdymui i§naudojant netradicines mokyklos, uz mokyklos riby
esancias aplinkas; atrasti formaliojo ir neformaliojo ugdymo derme¢ mokantis be sieny; efektyvinti
mokykloje ir pamokoje vykstancius vadybinius procesus pritaikant Europos $aliy §vietimo patirtj;
stiprinti mokytojy kalbing ir tarpkultiiring kompetencija bendraujant ir bendradarbiaujant su
kolegomis 1§ kity Saliy. 2022 m. pavasarj projektas buvo sékmingai baigtas jgyvendinus numatytus
mobilumus ir jsisavinus projektui skirtas 1é3as. Kovo-birZelio ménesiais devynios progimnazijos
pedagogés turéjo galimybe dalyvauti ,Erasmus+* programos kvalifikacijos kélimo kursuose ir
patobulinti kalbine, kultiiring, kiirybiskumo, skaitmening, profesing kompetencijas. 2021 m, buvo
patvirtinta nauja paraiSka ,,Erasmust”’ programos KA122 projektui ,,Mokomés priimti:
tarpkulttrinis ugdymas S§iuolaikinéje mokykloje. Projekto metu siekiama gerinti mokytojy
kalbinius jgiidZius, skatinti bendrauti tarptautinéje erdvéje, jsitraukti j tarptautines veiklas,
bendrauti su partneriais, naudotis jvairesne mokymo medziaga uZsienio kalba. Skatinti
bendruomenés narius suvokti save kaip Lietuvos, Europos, pasaulio aktyvius pilieéius kity $aliy
kontekste, pazinti kity Saliy ypatumus, kultirinj pavelda. Dalyvaudami kursuose mokytojai
pasisems 1déjy, kaip jdomiai integruoti tarptautiSkumo temas dalyky pamokose, kokius
interaktyvius ir jtraukius metodus bei jrankius naudoti, drasiau ieSkos informacijos Saltiniy
uzsienio kalba, pagerins pamokos vadybos jgiidzius, kurs pozityvig ir saugia mokymosi aplinka.
Planuojamos veiklos: mokytojy mobilumas (11 mokytojy), mokiniy grupés mobilumas (6
mokiniai), 2 praktikanty 1§ uZsienio priémimas. Skirtas biudzetas 30 635 eurai. 2022 m. jvyko
keturi mobilumai, kurivose dalyvavo 5 pedagogeés.

Plétojant tarptautiSkumo kultiira, 2022 m.m. mokykloje jgyvendinti astuoni ,,eTwinning”
projektai. 2022 m. kovo ménesj mokykloje vie$éjo trys mokytojos 1§ Ispanijos El Castellot
mokyklos darbo stebéjimo vizitui pagal ,,Erasmus+* programa. Keturiy dieny vizito metu vicsnios
susipazino su mokyklos valdymo sistema, Vaiko individualios pazangos stebéjimo ypatumais,
Vaiko gerovés komisijos darbo specifika, susitiko su specialigja ir socialinémis pedagogémis.
Mokytojos stebéjo 6 atviras pamokas atkreipdamos démesj 1 vaiko gerove klas¢je uztikrinancius
blidus, kurie galéty padéti gerinti mokiniy savijauta, domeéjosi dalykine integracija, inovatyviais
mokymo metodais. Vie$nios organizavo 3 pamokas progimnazijos mokiniams, kuriy metu pristaté
mokykla, Katalonijos regiong, tradicijas. ,,Erasmus+*“ projekty patirtys vieSintos organizuojant
Gerosios patirties sklaidos (GPS) renginj stoteliy principu progimnazijos bendruomenei, taip pat
informacija apie ,Erasmus+“ programos galimybes progimnazijoje pasidalinta elektroniniame
zurnale ,,Svietimo naujienos

https://www.svietimonaujienos. lt/tarptautine-patirtis-siauliu-salduves-progimnazijoje/ ,
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2021-2022 m. vykdytas emocinés sveikatos stiprinimui, nuotolinio ugdymo praradimy ir
pasekmiy Salinimui, tarpusavio santykiy stiprinimui, organizacijos mikroklimato gerinimui,
VanotOJlskumo mazinimui skirtas projektas ,,Apie kitus ir save” (,,AKIS“ ), kurj sudaré 4 temos:
~Atgal | mokykla: kuriu, bendrauju, draugauju®, ,,Atsakingai vartoju ir tausoju, ,,Keitiu misy
pasaulj: saugau ir globoju®, ,,Duodamas kitam — duodu sau®. Projekto veiklos _organizuotos
bendradarbmujant su socialiniais partneriais ~ Siauliy jaunyjy gamtininky centru, Siauliy dailés
galerija, Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centru, taip pat Siauliy mieste, Salduvés ir
TalkSos parky teritorijose.

2022-2023 m. m. jgyvendinamas ugdomasis projektas ,,Lietuvos ir pasaulio kultlira
(LIPK)“, skirtas kultiirinés kompetencijos — kultiirinio samoningumo, gristo Ziniomis apie savo
tautos, Salies, Europos ir pasaulio kultiiros tradicijas, kultiiry jvairove, dabarties kultiiros reidkinius
— ugdymui. 2022 m. jvykdyta viena $io projekto veikla — , Pasaulio puodai®. Projektinés dienos
metu mokiniai susipaZino su Lietuvos etnografiniy regiony kulinariniu paveldu, pasaulio saliy
virtuve, kiiré ,,skanias* pasirinktos $alies véliavas. Pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo edukacijoje
»Daiga Padaiga: griidai kulinariniame Lietuvos pavelde ir §iuolaikinéje mityboje*, jos metu
diskutavo apie griido reik§me¢ Lietuvos etninéje kultiiroje, degustavo daigintas séklas ir jas s¢jo j
paliy dekoruotus indelius. Antroji projekto tema, vyksianti 2023 m. sausj, bus skirta dailés
pazinimui ir jos reik§més visapusi$kam Zmogaus ugdymui atskleidimui.

Prie§ ketverius metus progimnazija, bendradarbiaudama su Siauliy savivaldybe, parengé
projekta (mokiniy pavézéjimui ir veikloms finansuoti), pagal kurj fizinio ugdymo pamokos nuolat
vyksta Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centre. 2022 m. kiekvieng savaite veiklose
dalyvavo apie 430 3-8 klasiy mokiniy, jas vedé¢ 9 progimnazijos mokytojai (6 pradiniy klasiy ir 3
fizinio ugdymo). Dél aplinkos specifikos, erdviy dydzio, turtingo inventoriaus, priemoniy gausos
atsiranda didesnés galimybés pamoky jvairovei. UZsiémimy metu mokiniai ne tik i¥bando atskiras
lengvosios atletikos rungtis, bet ir gauna daugiau Ziniy i§ profesionaliy lengvosios atletikos
treneriy. Organizuodami uZsiémimus profesionalioje sporto erdvéje mokytojai turi galimybe
iSbandyti naujas jdomias fizinio aktyvumo formas, atrasti, kas labiausiai patinka mokiniams,
atsizvelgti j kiekvieno mokinio gebéjimus ir galimybes, skatinti juos bendrauti ir bendradarbiauti
bei motyvuoti individualios paZangos siekiui. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais
sudaromos galimybés mokiniams ir mokytojams veiksmingiau ugdyti socialine, emocing ir sveikos
gyvensenos kompetencija — jvairiapusikai plétojami mokiniy jgudZiai, Zinios, stiprinamos
vertybinés sveikos gyvensenos nuostatos. Progimnazijos patirtis organizuojant fizinio ugdymo
pamokas 3-4 ir 5-8 klasiy mokiniams sveikatingumo centre apraSyta straipsniuose ,,Svietimo
naujienose” (https://www.svietimonaujienos.lt/?s=kompetencij%C5%B3-+ugdymas+ne+mokyklos;
https://www.svictimonaujienos.lt/netradicines-mokymosi-erdves-kompetenciju-ugdymas-fizinio-
ugdymo-pamokose/).

2022 m. toliau kryptingai ir tikslingai diegtas socialiniy kompetencijy ugdymo (toliau —
SKU) modelis. Mokiniy socialiné veikla vyko trimis kryptimis: pagalbos (karitatyviné veikla),
veiksmo (dalyvavimas renginiuose), kurybiskumo. Vyko bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, kuris buvo fiksuojamas virtualiame SKU kalendoriuje. Visi mokiniai savanori$kai
dalyvavo socialinéje pilietingje veikloje, kuri vyko tiek mieste, tick mokykloje. 2022 m. i§ viso
lgyvendinti 42 profesinio veiklinimo (pazintiniai) uZsiémimai, 13 profesinio veiklinimo
(patyriminiy) uzsiémimy, jvyko 18 socialiniy pilietiniy akcijy (pilietiniy, ekologiniy, karitatyviniy
ir pedagoginiy), jgyvendintos 64 savanorystés. Visi 1-8 klasiy mokiniai 2021-2022 m. m. surinko
reikiamg valandy skai¢iy, 5-8 klasiy mokiniai jgytas kompetencijas du kartus per metus vertinosi
,»AUGU" dienoras¢iuose. | mokiniy socialing pilieting veiklg buvo integruojamas ir ugdymas
karjerai. Taikant refleksijos metoda mokiniai, kurie dalyvavo jvairiuose iniciatyvose, buvo
skatinami geriau paZinti save, savo stiprigsias ir tobulintinas savybes, socialinius vaidmenis,
analizuoti jvairias karjeros galimybes, dométis darbo pasauliu.

2022-2023 m., siekiant ugdyti individualios paZangos siekianéig asmenybe, nuolat ieSkoma
galimybiy kurti ir plétoti lanks¢ia ugdymosi aplinka, derinti formalyjj ir neformalyjj ugdyma, visos
1-8 progimnazijos klasés atsizvelgdamos | savo pomégius ir poreikius, stiprigsias klasés sritis,
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lgyvendina pasirinktas klasés kryptis. Veikloms organizuoti progimnazijos ugdymo plane
numatytos dvi netradicinio ugdymo dienos — Klasés dienos, taip pat T (feminés) klasés valandslés.
I veikly organizavimg jtraukiami socialiniai partneriai — miesto kultiros, ugdymo jstaigos,
organizacijos, institucijos — uZsiémimai organizuojami jy erdvése: Siauliy apskrities P. Viginskio
bibliotekoje, Siauliy Dailés galerijoje, Siauliy katedros parapijos vaiky dienos centre, Siauliy
pasienio uzkardoje, Gesty kalbos vertéjy centre, Vytauto DidZiojo universitete, ,Ausros”
muziejuje, AB Swedbank, Siauliy profesinio rengimo centre, Siauliy valstybinéje kolegijoje ir kt.
Klasiy kryp¢iy igyvendinimo patirtys aprasytos »Svietimo naujienose*
(https://www.svietimonaujienos. lt/mokiniu-mokymosi-motyvacijos-stiprinimas-igvvendinant-
klases-kryptis/).

Progimnazija inicijavo Vaiko individualios pazangos (VIP) mokykly tinklo veikla,
aktyviai dalyvauja VIP mokykly tinklo veikloje, organizuoja mokytojy stazuotes. VIP tinklo
tikslas — telkti mokyklas, kurianéias ir taikanéias priemones, orientuotas 1 mokiniy individualios
paZangos stebéseng, skatinti mokykly komandas stiprinti mokiniy individualios paZangos
vertinimo ir skatinimo veiklas. Tinklg sudaro 12 mokykly. 2022 m. jvyko 7 nuotoliniai tinklo nariy
susitikimai, kuriy metu aptartos planuojamos tinklo veiklos, staZuodiy galimybés ir jy
organizavimo tvarka. VIP tinklo stazuotése dalyvavo 10 progimnazijos mokytojy (4 mokytojos
lankési Panevézio ,,Vyturio® progimnazijoje, 4 — Tauragés ,,Saltinio® progimnazijoje ir 2 —
Pakruojo ,,Zemynos progimnazijoje). Stazuo¢iy metu pedagogés stebéjo pamokas, susipaZino su
vaiko individualios paZangos stebéjimo, mokytojy profesinio tobuléjimo  sistemomis,
gamtosaugine veikla, skaitmeniniy jrankiy naudojimo ugdymo procese naudojimo privalumais ir
trikumais, gamtosaugine veikla bei projektais, praktinés tiriamosios veiklos organizavimu,
diskutavo jtraukiojo ugdymo tematika, susipazino su VGK veikla ir specifika, lankési neformaliojo
ugdymo uzsiémimuose, darbo grupiy pasitarimuose. 2022 m. progimnazija organizavo 3 stazuotes
tinklo nariams, kuriuose dalyvavo 14 pedagogy i§ Panevézio ,,Vyturio® progimnazijos, Tauragés
,Saltinio* progimnazijos, Klaipédos ,Vyturio“ progimnazijos, Pakruojo Zemynos*
progimnazijos ir Siauliy Ragainés progimnazijos. StaZuo¢iy metu mokytojos dalyvavo atvirose
pamokose, bendravo su progimnazijos pedagogais vaiko individualios pazangos stebéjimo, Vaiko

geroves komisijos veiklos, asmeninio profesinio tobuléjimo, projektiniy veikly jgyvendinimo,
mokyklos vadybos ir kt. klausimais.

hltns:;’.f\h-‘w»\»'.:wictimO|1auiicno&11.-"'1-:ps~2UZE-saﬂduvcs—proginmaziio}e:"

Siekiant plétoti vaiky emocinés gerovés kultira mokykloje, 2022 m. organizuoti du
Emocinés gerovés forumai, jy metu mokiniai, Zaisdami jvairius Zaidimus, mokési pazinti save,
savo jausmus ir draugus, kiiré stipresnius tarpusavio santykius, lemianéius palankia socialine-
emocing aplinkg. Taip pat diskutavo apie veiksnius, lemian¢ius gera savijautg, ktré¢ Geros
savijautos receptus. Socialiné pedagoge, iSanalizavusi klasiy Termometry duomenis, matydama
stiprigsias ir tobulintinas sritis, organizavo temines valandéles ir pamokas 5-8 klasiy mokiniams
Siomis temomis: ,,Socialiniai tinklai ir jy realybé? Kaip tai gali pakeisti santykius tarp miisy“,
»Kitokie aplink mus“ — kaip padéti vaikams, kurie yra atstumti?, Kaip kurti ir puoseléeti gerus
tarpasmeninius santykius klas¢je”, ,Klaséje vyraujandios problemos ir jy sprendimo biidai,
~Pagalba draugui klaséje, kada ir kokios jos reikia®, ,,Pyktis ir jo valdymas. Ar normalu susipykti ir
kaip mokéti susitaikyti?“, ,,Pagarba sau ir kitiems“. Siekiant mokinius jtraukti j mokymuisi
palankios aplinkos kiirima, lapkri¢io ménesj organizuota grupés mokytojy ir mokiniy tarybos nariy
diskusija, kurios tikslas — i3siaiskinti, kokie veiksniai turi jtakos gerai jy savijautai. Diskusijos
metu aptartos $ios temos: idealios pamokos paveikslas, netradiciniy pamoky ir NU dieny metu
lgytos patirties jvertinimas, vertinimo ir jsivertinimo pamokose organizavimas, kompetencijy
isivertinimas/vertinimas pamokose ir bendros savijautos mokykloje aptarimas. Mokiniai dZiaugési,
kad pamokose taikomi aktyvils mokymosi metodai, skatinantys ju bendradarbiavima,
organizuojamos tyringjimu ir patyrimu gristos veiklos, naudojami IKT jrankiai, mokiniai
informuojami dél vertinimo kriterijy, ruosiantis ugdymo turinio atnaujinimui mokiniai supazindinti
su kompetencijomis, didéja démesys jy ugdymui ir jsivertinimui. Netradiciniy dieny metu veiklos
vyksta uz mokyklos riby, taip ne tik pajvairinamas ugdymosi procesas, bet ir susipaZjstama su
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svarbiomis miesto organizacijomis, reiskiniais, skirtingy specialybiy atstovais. I$¢jimas uz
mokyklos riby teigiamai veikia mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykius, padeda kurti artimesnj
TysL.

Teikdami sifilymus mokiniai kalbéjo apie jrankiy, skirty individualiai paZangai ir socialinei
pilietinei veiklai, jsivertinti, atnaujinimg, retesn;j jy taikyma.

2020 m. progimnazijoje pradéta jgyvendinti tarptautiné apdovanojimy programa ,,The
Duke of Edinburgh‘s International Award* (DofE), kurios tikslas — skatinti jaunuolius siekti savo
tiksly, aistra veikti ir atrasti savo vieta pasaulyje, jgyti biisimai karjerai naudingy jgtidZiy. 2022 m.
testas programos jgyvendinimas. Penki 7-8 kl. mokiniai sékmingai baigé programa ir i§kilmingos
ceremonijos Vilniaus universiteto Botanikos sode buvo apdovanoti bronzos Zenkleliais, sidabro
lygi pasirinke mokiniai tesia dalyvavima programoje miesto gimnazijose. 2022-2023 m. m. 9
mokiniai pasirinko siekti bronzos apdovanojimo, vadovy komandg papildé istorijos mokytojas —
DofE vadovas.

Progimnazijoje penktus metus sé¢kmingai veikiantis mokytojy skaitytojy knygy klubas
,»,MOLIS* iSaugo iki 23 nariy. Siekiant plétoti mokytojy emocine inteligencijg pasinaudojus
,,Kokybés krepselio” finansavimu jrengtas ,,MoLIO“ stendas ir knygy lentyna, skaitytomis
knygomis ir jy rekomendacijomis dalijamasi su skaitytojy klubui nepriklausanéiais kolegomis.
Vasarg organizuotas paZzintinis Zygis ir knygy aptarimas Kurtuvény regioniniame parke, kova
Svestas klubo gimtadienis, o rugséjo ménesj, perskaiCius L. Tamulaitiecnés knyga ,,Paras¢iy
vaikai®, ] knygos aptarimg pakviesta rasytoja.

Tre¢ius metus progimnazijos darbuotojai kartg per savaite kvie€iami | fizinio aktyvumo
uzsiémimus, vykstanCius mokyklos akty saléje. Kineziterapeuto vedamuose uZsiémimuose,
skirtuose fizinés ir emocinés mokyklos darbuotojy sveikatos stiprinimui, dalyvavo apie 20 proc.
mokyklos darbuotojy.

Siekiant puoseléti mokytojy neformalaus bendravimo tradicijas, skatinanéias mokytojy
profesinj bendradarbiavima, progimnazijoje organizuotos septynios neformalios bendruomenés
nariy veiklos. Veiklas inicijavo ir organizavo Bendruomenés telkimo, Mokytojy emocinés gerovés
stiprinimo, ,,8 kambario“ mokyklos veiklos tobulinimo grupés. Prie§ prasidedant vasaros
atostogoms daugiau nei 90 proc. mokytojy dalyvavo iSvykose | Klaipédg ir Nidg. Mokytojy dienos
proga kolektyvas aplanké Sakius, ekskursijos metu susipaZino su miestelio istorija, klausési
legendy, taip pat apZitiréjo Zypliy ir Gelgaudiskio dvarus. Mokiniy taryba mokytojy dienos proga
organizavo mini pamoka-sveikinima ,,Mokausi visa gyvenima“. Laukiant didZiyjy mety $venciy —
Sv. Velyky ir Sv. Kaledy — organizuotos kiauSiniy marginimo, $iaudiniy Zzaisliuky gamybos,
mokytojy kambario dekoravimo popietés. Tarpusvenciu susitikta neformalioje aplinkoje, keistasi
dovanélémis, teiktos nominacijos. Taip pat mokytojai kviesti prisijungti prie ,,Mokyklos ¢ina“

Siekiant kurti aplinkas, gerinan¢ias ugdymo kokybe ir skatinan¢ias mokiniy jsitraukima,
2022 m., jgyvendinant projekto ,, Kokybés krepSelis 2” priemones, buvo susitelkta ir j fizines
mokyklos aplinkas. Progimnazijos akty saléje, siekiant kokybisko neformalaus ugdymo
organizavimo, formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermés, atnaujinta vaizdo ir garso aparatira,
siekiant stiprinti mokytojy emocing gerove, irengta funkcionali erdvé mokytojy partneriSkam ir
komandiniam mokymuisi, poilsiui.

2021 m. rugsejo—2022 geguzés ménesiais jgyvendintas projektas ,,Dirbtinis intelektas
mokyklose: mokymosi analitikos plétojimo scenarijai modernizuojant bendrgjj ugdymg Lietuvoje*
(DIMA_LT). Projekto tikslas — sukurti mokymosi analitikos plétojimo scenarijus, pagristus
kompleksiniu veiklos tyrimu sickiant modernizuoti bendrajj ugdyma Lictuvoje pasitelkus dirbtinj
intelekta. Kartu su kitomis 10 Lietuvos mokykly ir mokslininkais i§ Klaipédos universiteto,
Mokykly tobulinimo centro, treciadieniais vykusiy kiirybiniy dirbtuviy metu dalintasi patirtimi ir
ieSkota mokymosi analitikos plétros sprendimy bendrajame ugdyme. Projekte dalyvavo 4
progimnazijos mokytojos — pradiniy klasiy mokytoja, matematikos mokytoja, fizikos mokytoja ir
lietuviy kalbos mokytoja su 4b, 6b ir 8a klasiy mokiniais. Projekte naudotos dvi mokymosi
platformos — matematiniam ugdymui skirta Eduten ir kalbiniam, socialiniam, gamtamoksliniam

-
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ugdymui pritaikyta LearnLab, jgyta patirtimi dalintasi metodiniy grupiy pasitarimy metu,
demonstruotos atviros pamokos. Nuo 2022 m. rugséjo, jgyvendinant ,,Kultiiros krepgelio® projekta,
ir siekiant stiprinti mokiniy motyvacija sudarant sglygas kiekvieno mokinio ugdymosi sékmei,
matematiniam ugdymui skirta programa Eduten pradéjo naudotis dar trys mokytojos bei 3 klasiy
mokiniai. Projekto kiir¢jams planuojant testi projekto veiklas LearnLab aplinka naudotis numaté

dar 12 progimnazijos mokytojy, tafiau kol kas projekto veikla sustabdyta, mokymai
neorganizuojami.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai.

pasiekimai ne
maziau kaip 5
roc.

1.1.2.2. Ne maii_au—' ]

kaip 90 proc.
mokytojy 10 karty
per mokslo metus
dalyvaus patirties
mainuose su APT
grupeliy
kolegomis ir savo

Rezultaty Pasiekti rezultatai ir juy rodikliai
vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
uzduotys Siektini vadovaujantis
(toliau — rezultatai vertinama, ar
uzduotys) nustatytos
uZduotys
ivykdytos)
1.1. Plétoti 1.1.1.Mokytoj | 1.1.1.1. Sutelkta 1.1.1.1.1. 2022-01-12 D] V-22-10 suburta
mokytojy y vertinimo mokytojy, 5 pedagogy, pilotavusiy vertinimo
kompetencij | ugdymui pilotuojanciy strategijas, grupe.
as diegiant kompetencijos | vertinimo
atnaujintg stiprinimas. strategijas, grupe,
ugdymo kurig sudarys ne
turinj. maziau kaip 5
_ - pedagogai.
(Sritys: 1.1.2. 1.1.1.2. Ne maziau | 1.1.1.2.1. 75 proc. progimnazijos
Asmenybés | Pamokos kaip 70 proc. pedagogy mokesi i§ ekspertinés kolegy
agtis kokybés progimnazijos patirties (2022-05-25 MT. Nr. PP-4 (1.6).
Ugdymas(is) | stiprinimas pedagogy mokysis
Lyderysté ir | pagal UTA. i§ ekspertinés
vadyba kolegy patirties ir
taikys
veiksmingas
vertinimo
priemones.
1.1.2.1. Gerés 1.1.2.1.1. Mokiniy pasiekimai geréjo 2
mokiniy proc.

1.1.2.2.1. 95 proc. mokytojy 10 karty per
metus dalyvavo APT patirties mainuose,
kiekvienas jgyvendino po 1 naujg su UTA
susijusig ideja.
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veiklose

jgyvendins po 1
naujg ideéja.

1.1.2.3. Ne maziau
kaip 80 proc.
mokytojy per
mokslo metus
stebés po 4 kolegy
pamokas,
analizuos jas pagal
sutartus kriterijus.

1.1.2.3.1. 95 proc. mokytojy stebé&jo po dvi
kolegy pamokas, i§skyré pamokos sé¢kmes,
bendryjy kompetencijy ugdyma pagal
UTA, diskutavo apie vertinimg ugdymui.

1.1.2.4. Ne maZiau
kaip 90 proc.
mokytojy
sistemingai
reflektuos
ménesio veiklas,
orientuotas j
ugdymo kokybés
gerinima, ir i§skirs

po 2-5

1.1.2.4.1. 95 proc. mokytojy sistemingai
reflektavo APT grupése, dalyvavo
pokalbiuose su kuruojamu vadovu.
Parengta veiksmingy praktiky mozaika.

veiksmingas

praktikas.

1.1.2.5. Sutelkta 4 | 1.1.2.5.1. Sutelkta 4 pedagogy grupe
mokytojy grupe ,,Geros pamokos” instrumento parengimui

analizuos kolegy
praktikas ir
parengs nauja
,,Geros pamokos
instrumenta.

(D] 2022-12-09 Nr. V-22-375)

1.2.1.Program
0s ,,Ateities

1.2.1.1. Suburta ne
maziau kaip 3

1.2.1.1.1.2022-08-31 DI Nr. V-22-204-1
(1.3) sudaryta 3 mokytojy grupé, atsakinga

inZinerija“ mokytojy, uz ,,Ateities inZinerijos” veiklas.
jgyvendinimas | jgyvendinsianciy
,,Ateities
inZinerijos*
veiklas, grupé.
1.2.1.2.1 ,Ateities | 1.2.1.2.1. ,,Ateities inZinerijos”
inZinerijos* programoje dalyvavo 65 mokiniai.
programg jsitrauks
ne maziau kaip 25
B mokiniai.
1.2. Stiprinti | 1.2.2. Gamtos | 1.2.2.1. Suburta ne | 1.2.2.1.1. 2022-02-03 D] Nr. V-22-25-1
gamtamoksli | ir socialiniy maziau kaip 3 (1.3) Sudaryta 3 mokytojy grupe,
nj ugdyma, moksly mokytojy, administruojanti STEM School Label
orientuojanti | ugdymas iSbandysianciu platforma.
s j ugdymo atliepiant STEM School
turinio STEAM Label platforma,
atnaujinimg | idéjas. grupe.
(UTA). 1.2.2.2. Mokykla | 1.2.2.2.1. Mokykla Europos STEM
bus jvertinta mokykly tinkle jvertinta PaZzengusios
(Sritys: aukstesniu mokyklos Zzenkleliu.




11

Ugdymas(is) STEAM Zenkleliu

Asmenybés Europos STEAM

ugtis mokykly tinkle.

Lyderysté) 1.2.2.3. Mokytojai | 1.2.2.3.1. STEAM School Label
tobulins platformoje su kitais Europos mokytojais
bendradarbiavimo | pasidalinta 49 STEAM veiklomis,
su kity Europos vykusiomis progimnazijoje.

Saliy mokykly

mokytojais

kompetencijas.

1.2.2.4. Siekdami | 1.2.2.4.1. I§ viso pravestos 36 integruotos
tarpdalykinés gamtos ir socialiniy moksly pamokos.
integracijos

gamtos ir

socialiniy moksly

pamokose

mokytojai ves ne

maziau kaip po 7

integruotas

pamokas.

1.3. Plétoti 1.3.1. VIP 1.3.1.1. 1.3.1.1.1. 36 proc. mokyklos pedagogu

tikslingas tinklaveika Progimnazijos dalijosi patirtimi su atvykusiais

socialine siekiant VIP tinklo grupé, | staZuotojais.

partneryste skatinti organizuojanti

gristas pedagogy Lietuvos mokykly

veiklas lyderyste, VIP tinklo veiklas,

orientuojanti | plétoti jtrauks ne maziau

sjmokiniy | asmenines ir | kaip 20 proc.

asmenybés didaktines progimnazijos

agt]. kompetencijas | pedagogu i
dalijimasi

(Sritys: patirtimi.

Asmenybés 1.3.1.2. Ne maZiau | 1.3.1.2.1. 10 mokytojy buvo i§vyke i VIP

ngtis kaip 10 mokykly tinklo dviejy dieny staZuotes.

Ugdymo(si) progimnazijos

aplinka mokytojy tobulins

Gyvenimas kompetencijas 2

mokykloje dieny mini

Lyderysté ir ‘ stazuotése VIP

vadyba) tinklo mokyklose.

1.3.1.3.
Progimnazijoje
bus jgyvendintos
bent 5 i§ stazuociy
parsiveztos id¢jos,
padedancios
stiprinti didaktines
mokytojy
kompetencijas.

1.3.1.3.1. Visos (10) stazuotése
dalyvavusios pedagogés savo veikloje
1gyvendino bent po vieng parsiveztg idéja.

1.3.1.4. Bus
0rganizuojamos
ne maziau kaip 3

1.3.1.4.1. 2022 m. progimnazijoje buvo
organizuotos trys stazuotés, kuriose
dalyvavo 14 VIP mokykly tinklo
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mini stazuotés pedagogy.

Salduvés

progimnazijoje

kity VIP mokykly

tinklo nariams.

1.3.1.5. Bus 1.3.1.5.1. 2022 m. toliau plétojamas VIP
iSbandyta mokykly tinklas, organizuojamos
inovacija - VIP stazuotés, jvyko 7 tinklo nariy nuotoliniai
mokykly susitikimai. Informacija apie stazuotes
tinklaveikos pateikta ,,Svietimo naujienose*

modelis, vyks https://www.svietimonaujienos. t/gps-
patirties 2022-salduves-progimnazijoje/
vie§inimas

spaudoje, forume
Lietuvos

mokykloms.
1.3.2. 1.3.2.1. Bus 1.3.2.1.1. ,,Erasmus+“ projekty
TarptautiSkum | organizuota ne mobilumuose dalyvavo 14 mokytojy,
o strategijos maziau kaip 5 atvyko 3 mokytojos i$ Ispanijos darbo
plétoté mokytojy steb¢jimo vizitui. Informacija apie
igyvendinant | mobilumai, praktikos galimybe mokykloje i$siysta j 6
tarptautiniy pasiruosta 2 universitetus Ispanijoje ir Turkijoje.
projekty praktikanty i$
veiklas. uzsienio
pri€émimui.
1.3.2.2. Ugdymo 1.3.2.2.1. Daugiau negu pusé grjzusiy
procese bus mokytojy jgyvendino parsiveZtas idéjas
lgyvendinta ne savo pedagoginéje veikloje.
maziau kaip 5
idéjos, kurias
mokytojai
parsives i§
mobilumy.
1.3.2.3. Bus 1.3.2.3.1. Igyvendinti 8 eTwinning
igyvendinti ne projektai.
maziau kaip 8
eTwinning
projektai,
skatinantys
mokiniy asmening
agt]. B
1.3.2.4. Ne maziau | 1.3.2.4.1. 14 mokytojy tobulino
kaip 10 mokytojy | kompetencijas dalyvaudami kvalifikacijos
patobulins kélimo kursuose uzsienyje. Informacija
komunikacine, apie tarptautine patirtj ,,Svietimo
kiirybiSkumo, naujienose*
kultiiring, https://www.svietimonaujienos.It/tarptauti
didaktines ne-patirtis-siauliu-salduves-
; kompetencijas. progimnazijoie/
1.3.3. Klasiy 1.3.3.1. Visos 1-8 | 1.3.3.1.1.Visos 1-8 klasés 2022-2023 m.m.
krypéiy kl. jgyvendins 1gyvendina klasés kryptis, organizuotos 5-
1gyvendinimas | klasés kryptis 8 klasiy veiklos socialiniy partneriy
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dalyvaujant
socialingje
partnerystéje,
ugdantis uz
mokyklos
riby.

bendradarbiaudam
0s su socialiniais
partneriais.

erdvése.

1.3.3.2. Vyks ne
maziau kaip po 4
bendradarbiavimo
veiklas,
atliepiancias
klasiy
igyvendinamas

kryptis.

1.3.3.2.1. Vyko po 4 bendradarbiavimc
veiklos, atliepian€ios klasés kryptis.

1.3.3.3. Vie$inant
inovatyvig
praktika bus
parengti ne
maziau kaip 4
straipsniai

. Svietimo
naujieny
tinklalapiui®.

1.3.3.3.1. Parengti 3 straipsniai ,,Svietimo
naujieny‘ tinklalapiui:
hitps://www.svietimonaujienos.lt/karjeros-
galimybiu-pazinimas-igyvendinant-klases-
Krypti/;
https://www.svietimonaujienos.lt/mokiniu-
mokymosi-motyvacijos-stiprinimas-
ieyvendinant-klases-kryptis/;
hitps://www.svietimonaujienos.lt/gyvenimi
sku-igudziu-ir-bendruomeniskumo-
ugdymas-5-klaseje/

1.4. 1.4.1 Dirbtiniu | 1.4.1.1. Ne maziau | 1.4.1.1.1. 25 proc. progimnazijos mok:niy
Mokymuisi | intelektu kaip 25 proc. ir 5 mokytojos matematikos pamoky nietu
palankios gristos progimnazijos naudojasi dirbtiniu intelektu grista aplinka
aplinkos aplinkos mokiniy mokysis | Eduten.
kiirimas naudojimas dirbtiniu intelektu
skatinant gristoje
asmening platformoje
agti. Eduten.
1 1.4.2. 1.4.2.1. Ugdymo 1.4.2.1.1. Ugdymo procese naudotos dvi
(Sritys: Ugdymosi procese bus dirbtiniu intelektu gristos platformos --
Asmeniné aplinky, naudojamos ne LearnLab ir Eduten.
agtis gerinanciy maziau kaip dvi
Ugdymas(is) | ugdymo dirbtinio intelekto
Ugdymo(si) | kokybe ir platformos.
aplinka) skatinanciy 1.4.2.2. Bus 1.4.2.2.1. Jrengta funkcionali erdve
mokiniy jrengta mokytojy partneriS$kam, komandiniam
Jsitraukima, funkcionali erdvé | mokymuisi ir neformaliam bendravimui.
kiirimas mokytojy
partneriSkam ir
komandiniam
mokymuisi.
1.4.2.3. Bus 1.4.2.3.1. Modernizuotas gamtos moksly
modernizuotas kabinetas: jrengtas papildomas
gamtos moksly laboratorinis stalas, iSmani ir mobili lentos.
kabinetas,
pritaikant erdve
Siuolaikiniam
gamtos moksly ir
integruoty dalyky

ugdymui.
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1.4.2.4. Siekiant
organizuoti
mokinius
motyvuojantj
formalyjj ir
neformalyjj
ugdyma, bus
atnaujinta akty
salé.

1.4.2.4.1. Atnaujinta akty salé: atnaujinti
baldai, audio ir video technika.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytoes, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uz.duotys J Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

veiklos

3.1. Projekto 3.1.1. ], Kokybés krepSelio 2 plano rengimg ir veikly jgyvendinima

, Kokybés Isitrauké 95 proc. pedagogy; veikla jgyvendinama 2022 ir 2023 metais.
krepselis 2¢ 3.1.2. Bendruomeng telkian¢iu tikslu - ugdyti nuolat siekiarig
veikly individualios paZangos asmenybg¢ kuriant ir plétojant lankséig ugdymosi
organizavimas ir | aplinka — orientuojamasi ] mokiniy pasiekimy gerinima.

igyvendinimas 3.1.3. ,, Kokybes krepselio 2 veikloms jgyvendinti skirti 149 352 eurai;

per 2022 m. panaudojus 56 proc. 1é8y jgyvendintos visos planuotos
veiklos. Tki 2023-08-31 bus jgyvendintos visos plano veiklos.

3.2 Organizaotas
ukrainieCiy
mokiniy ugdymas

3.2.1. Su pedagogy bendruomene pasirengta ugdymo procesui aptarus
bendravimo ir poreikius tenkinan¢io ugdymo susitarimus, mokiniy
itraukimo ] klasiy bendruomenes klausimus, mokiniy stebéjimo ir
reagavimo | situacijas atvejus.

3.2.2. Parengti 43 individualiis mokymosi planai kiekvienam mokiniui su
tévais suderintos jy ugdymosi situacijos (kontaktiniu ar nuotoliniu bud 1;
lietuviy k. pamoky lankymas ir kt.).

3.3. Parengta
paraiska dalyvauti
programoje
,,Likstantmecio
mokykla“

3.3.1. TUM komandoje atsizvelgiant j mokyklos savitumus, stipriasias
sritis i§gryninta idéja TUM paZangos planui, parengtas planas.

3.3.2. Mokykla jsipareigojo jkurti universalaus dizaino centrg kaip esmine
prielaidg jtraukiajam ugdymui organizuoti, kuomet pripazjstamos visy
mokiniy skirtybés, lygiateisiSkumas, sudaromos sglygos visaver¢iam
dalyvavimui, kuriami bendruomeniniai santykiai.

3.3.3. Skirtas finansavimas TUM planui jgyvendinti (daugiau nei 700 000
Eur.).

34. Pastipri?lta
personalo sritis

3.4.1. 2 mokytojams tapus metodininkais, 1 ekspertu gerés ugdymo
kokybé, mokiniy pasiekimai.

3.4.2. | progimnazija pritrauktas projekto "Renkuosi mokyti" mokytojus.
3.4.3. Priimta j aptarnaujancio personalo gretas karo pabégélé i§ Ukrainos
dekoruoja mokyklos aplinkas, kuria mokymuisi palankias erdves.

3.5. Papildomai
pritraukta 1€Sy
mokyklos veiklai
gerinti

3.5.1. Irengus papildoma angly k. kabineta (5870 Eur) kuriamos geresnés
salygos ugdymui(si).

3.5.2. Gauta labdara: 50 ne$iojamy i§ European Investment Bank Instiute
kompiuteriy (15000 Eur.), kurie naudojami ugdymo procesui efektyvinti.
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3.5.3. Gautas savivaldybés finansavimas lifto projektui parengti (10000
Eur.) siekiant spresti prieinamumo, jtraukties klausimus.

3.5.4. Gautas savivaldybes finansavimas ventiliavimo sistemos jrengimui
mokyklos valgykloje ir cokolinio auksto erdvése (20000 Eur).

3.5.5. Valgykloje idiegta atsiskaitymo banko kortelémis sistema padede
optimizuoti veiklas.

3.5.6. Tévy iniciatyva atnaujintas apSvietimas PUG erdvéje (360 Eur.)
padeda kurti palankesnes sglygas ugdymuisi.

3.6. Plétojama
socialiné
partnerysté

3.6.1. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su 7 partneriais dél sporto
uzsiémimy organizavimo progimnazijos erdvese.

3.6.2. Pritrauktas naujas NVS tiekéjas — Pirmosios muzikos mokyklos
mokytoja veda nuolatinius uzsiémimus PUG vaikams.

3.7. Organizuotos
konferencijos

3.7.1. Nacionaliné moksline-praktin¢ konferencija ,,Jaunojo tyr¢jo veik a
2022” sudaré salygas mokytojams ir mokiniams dalintis patirtimi.

3.7.2. Bendradarbiaujant su Siauliy miesto gamtos moksly mokytojais
organizuota respublikiné metodiné-praktiné konferencija
,»Gamtamokslinis ugdymas: i83tkiai ir galimybés® plétojo mokytojy
kompetencijas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodiklia;

uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

ITII SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkam s
langelis:
1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 41X
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 4

sickiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 15 20 3o 4F

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJUY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduociy jvykdymo apragymas sfitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai @
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‘ 6.2. Uzduotys i esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai L]

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai L]

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai L]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komunikaciné kompetencija.

7.2. Skaitmeninés kompetencijos.

V SKYRIUS

KITYU METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik ial
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Diegti jtraukiojo ugdymo
principus siekiant kiekvieno
mokinio pazangos.

(Sritys:

Asmenybés figtis
Ugdymas(is)
Gyvenimas mokykloje
Lyderysté ir vadyba)

8.1.1.VIP (vaiko individualios
pazangos) sistemos
efektyvumo uZtikrinimas.

8.1.1.1. Mokytojy ir pagalbos
specialisty grupéje aptarus
kiekvieno vaiko ugdymosi
situacijg du kartus per metus
tévai bus informuojami apie
individualig pazanga.

8.1.1.2. Ne maziau kaip 9
VGK pasitarimy metu aptarus
mokiniy akademinius
pasiekimus, emocing
savijauta, aktyvuma
socialingje pilietinéje veilkloje
bus teikiama individuali
pagalba pagal poreikius.

8.1.1.3. Suteikta ne maziau
kaip 20 konsultacijy pagalbos
mokiniui specialistams,
siekiant jveikti mokiniy
mokymosi i§§tikius.

8.1.1.4. Du kartus per metus
vyks patirties mainy muges,
kiekvienas mokytojas
pasidalins bent 1 idéja, kaip
tobulins pamokg
atsizvelgdamas j mokiniyy GR.

8.1.2. Akademinés mokymosi
sekmés skatinimas.

8.1.2.1. 1-4 kl. Mokiniy,
besinaudojanéiy Eduten
platforma ir turin¢iy
patenkinama matematikos
pasiekimy lygj, vertinimas
gerés bent 2 proc., 5-8 kl.
mokiniy — bent 3 proc.

8.1.2.2. 1-4 klasése 3 proc.
mazés mokiniy, besimokanciy
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_patenkinamu lygmeniu.

8.1.2.3. Ne maziau kaip 5
proc. didés mokiniy, lankanéiy
dalyky konsultacijas, skaicius,
ne maziau kaip du kartus per
metus bus stebimas mokiniy
poreikiams tenkinti skiriany
valandy tikslingumas.

8.1.2.4. Ne maziau kaip trys 1-
4 klasés po dvi savaites pe-
metus i$bandys fenomenais

grjsta ugdyma.

8.1.2.5. Ne maZiau kaip 3
mokytojai jgis aukStesne
kvalifikacing kategorija.

8.1.3. Integruoto ugdymo (ir
STEAM) praktikos plétoté.

8.1.3.1. 90 proc. mokytojy
organizuos po 3 temine
integracija paremtas veikles.

8.1.3.2. Bus sudaryta tiksliné 5
mokytojy komanda, kurios
kiekvienas narys ves po 3
integruotas pamokas, jvyks 3
pamoky planavimo ir
reflektavimo susitikimai,

8.1.3.3. Ne maziau kaip 80
proc. mokytojy pristatys savo
idéjas metodinése grupése.
mokyklos svetainéje, FB
paskyroje.

8.1.3.4. Trijy mokytoju,
i8bandanc¢iy STEM Schoo!
Label platforma, grupé pateiks
ne maziau kaip 20 patirties
jrodymy.

8.1.3.5. Organizuotos ne
maziau kaip 3 STEAM
veiklos.

8.2. Stiprinti mokytojy
profesinj meistriskuma
orientuojantis j atnaujinty
programy reikalavimus.

(Sritys:

Ugdymas(is)
Asmenybés tigtis
Lyderysté ir vadyba)

18.2.1. Kolegialaus

bendradarbiavimo plétoté
pagal APT (asmeninio
profesinio tobuléjimo)
sistema.

8.2.1.1. Bus jvykdyta ne
maziau kaip 90 proc. APT
veikly.

8.2.1.2. Ugdomojo
konsultavimo pokalbiy metu
90 proc. mokytojy instrumentu
,»APT ratas* jsivertins APT
patirtis, sistemingai planuos
profesinio tobuléjimo veiklg.

8.2.1.3. Ne maziau kaip 3
mokytojai i§ kiekvienos
metodinés grupeés pasidalins
pritaikytomis kolegy
praktikomis ,,Patiréiy
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mozaikos* stende.

8.2.1.4. Ne maziau kaip 7(
proc. mokytojy dalyvaus
emocineés geroves
uzsiémimuose.

8.2.1.5. Per metus du kartus
atliekama mokytojy
,,Emometro* apklausa padzs
stiprinti mikroklimata.

8.2.2. Salygy mokytojy
tobuléjimui kiirimas plétojant
Lietuvos VIP mokykly tinkla.

8.2.2.1. Progimnazijoje bus
suorganizuotos ne maziau kaip
5 stazuotés Lietuvos
mokytojams, ne maziau keip
20 proc. pedagogy isitrauks j
dalijimasi patirtimi.

8.2.2.2 Ne maziau kaip 10
progimnazijos pedagogy
tobulins kompetencijas 2
dieny mini stazuotése VIP
tinklo mokyklose

8.2.2.3. VIP tinklaveika bus
vie$inama nacionaliniu
lygmeniu.,

8.2.3. Diadiniu rysiu grjstos
bendradarbiavimo praktikos
tobulinimas.

dalyvaus ne maziau kaip 2
bendradarbiavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose.

8.2.3.2. Ivyks ne maZziau kaip
dvi veiklos, skirtos dalintis
mokytojy ir mokytojy
bendradarbiavimo
praktikomis, bus iSskirtos ne
maziau kaip 3 veiksmingc
bendradarbiavimo strateg: jos.

8.3. Plétoti socialinés
partnerystés veiklas siekiant
ugdymo galimybiy jvairovés.

(Sritys:

Asmenybés nigtis
Ugdymo(si) aplinka
Lyderysté¢ ir vadyba)

8.3.1. Ugdymo proceso
turtinimas edukacinémis
naujoveémis.

8.3.1.1. VGTU programoje
»Ateities inZinerija“ dalyvaus
25 mokiniai, kurie parengs 4
tiriamuosius darbus,
mokykloje juos konsultucs 3
mokytojai.

8.3.1.2. VDU programoje
,.Sumanaus moksleivio
akademija‘“ dalyvaus ne
maziau kaip 25 mokiniai.

8.3.1.3. 4 kartus per metus
socialiniy partneriy erdvése
vyks progimnazijos projekto
veiklos, kuriy metu visi
mokiniai ugdysis ir jsivertins
bendrasias kompetencijas
(dienorasciuose PAAUK,
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AUGU).

8.3.1.4. Visi 3—8 kl. mokiniai
kartg per savaitg¢ dalyvaus
fizinio ugdymo uzsiémimuose
Siauliy lengvosios atletikos ir
sveikatingumo centre.

8.3.1.5. Visi mokiniai surinks
nustatyta SKU valandy
skaiCiy, visi mokiniai dalyvaus
bent viename profesinio
veiklinimo uZsiémime.

8.3.2. Tarptautiniy projekty
integravimas | progimnazijos
ugdymo procesg siekiant
mokiniy poreikiy tenkinimo.

8.3.2.1. Ivyks 50 proc.
“Erasmus+” KA1 projekto
“Mokomes priimti:
tarpkultirinis ugdymas
Siuolaikingje mokykloje”
veikly.

8.3.2.2. Ivyks ne maziau kaip
8 eTwinning projektai,
skatinantys mokiniy asmening
agt.

8.3.2.3. Bus parengtas
finansavimui gauti
“Erasmus+” projektas
jtraukiojo ugdymo tema.

8.3.2.4. Bus parengta paraiska
tarptautiniy projekty
akreditacijai gauti.

8.3.3. Mokyklos
bendruomenés fizinio
aktyvumo didinimas ir sporto
infrastrukttiros panaudojimas
miesto bendruomenés
poreikiams.

8.3.3.1. Siauliy lengvosios
atletikos ir sveikatingumo
centre progimnazijos 3-8
klasiy mokiniams jvyks ne
maziau kaip 230 uzsiémimy,
juose dalyvaus po 400
mokiniy kas savaite, veiklas
organizuos 9 progimnazijos
mokytojai.

8.3.3.2. Mokyklos
internetinéje svetaineje
talpinama ir atnaujinama
sporto saliy ir stadiony (sporto
aik§tyny) uZimtumo Google
kalendoriaus informacija,
uztikrinamas Google
kalendoriaus funkcionalumas.

8.3.3.3. Sudarytos galimybés
Siauliy miesto bendruomenei
nemokamai naudotis
mokyklos sporto
infrastruktira, kai ja
nesinaudoja mokykla ir (ar)

| huomininkai.
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8.4. Kurti mokymuisi
palankias aplinkas kokybisko
ugdymo proceso
organizavimui.

(Sritys:

Asmeniné uagtis
Ugdymas(is)
Ugdymo(si) aplinka)

8.4.1 Mokiniy socialinés
emocines ir sveikos
gyvensenos kompetencijos
stiprinimas.

8.4.1.1. Bus parengtas
programos ,,Sveika mokykla®
planas, jgyvendinta ne maZiau
kaip 10 veikly.

8.4.1.2. 2 kartus per metus
atlikta progimnazijos anketos
,,Termometras” duomeny
analizé, pateiktos i§vados ir
rekomendacijos klasiy
vadovams, priimti sprendimai
dél emocinio mikroklimato
gerinimo.

8.4.1.3. Ne maZziau kaip 40
proc. ,,DofE* programos

dalyviy jgyvendins savo
tikslus.

8.4.2. Ugdymosi aplinky,
gerinan¢iy ugdymo kokybeg ir
skatinan¢iy mokiniy
jsitraukima, kiirimas.

8.4.2.1. Bus sukurta
funkcionali erdvé pagalbos
mokiniui teikimui, atnaujinti
baldai.

8.4.2.2. Bus jkurtas edukacinis
centras.

8.4.2.3. Technologijy
kabinetas bus pritaikytas
integruotam ugdymui.

8.5. Tobulinti darbuotojy
lyderystes kompetencijas.
(Sritis - Lyderyste ir vadyba)

8.5.1. Darbuotojy kompetencijy
ugdymas kokybés valdymo
klausimais.

8.5.1.1. Kokybés valdymo
klausimams skirtuose
mokymuose dalyvaus ne
maziau kaip 50 proc.
darbuotojy.

8.5.1.2. Bus organizuotas
bendruomenés nariy forumas
,.Kas mums yra kokybé?*

8.5.1.3. Progimnazija jsitrauks
| steigéjo organizuojamas
Kokybeés valdymo modelio

(BVM) kiirimo veiklas,
bendradarbiaus su kitomis
jstaigomis.
8.5.2. Kokybés valdymo 8.5.2.1. Bus sudaryta darbo
modelio diegimo veiklos. grupé kokybés valdymo

modeliui diegti.

8.5.2.2. Bus parengtas
progimnazijos veiklos
kokybés valdymo modelio
aprasas.

8.5.2.3. Bus diegiamas
progimnazijos kokybés
valdymo modelis.

8.5.2.4. Remiantis BVM
jsivertinimo duomenimis, bus
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| parengtas progimnazijos
- veiklos tobulinimo planas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita ar jy trikumas).
9.2. Veikly derinimas su socialiniais partneriais.

9.3. Keisis ar nebus priimti teisés aktai.

9.4. Negautas finansavimas.

9.5. Nenugalimos jégos (pandemija ar kt.)

Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus sifilymas:
Pritarti 2023 mety veiklos uzduotims.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

Salduvés progimnazijos direktoré jgyvendino praé¢jusiy mety veiklos uZduotis: kryptingai
plétotos mokytojy kompetencijos siekiant sklandaus atnaujinto ugdymo turinio diegimo, didelis
démesys skirtas STEAM veikloms, bendradarbiavimui su mokslo jstaigomis bei mokytojy i§ kity
Saliy kolegialiu bendradarbiavimu, sékmingai vysté pradéta vaiko individualios pazangos mokykly
tinklo idéja plésdama partneriy, besidalinanéiy idéjomis, sékmingomis praktikomis, inicijuojanciy
bendras veiklas, tinklg, uztikrino mokyklos mokytojy tarptautinj bendradarbiavima per ,,eTwining®,
,Erasmus+“ projekty jgyvendinima, kryptingai sieké formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermeés
inicijuodama klasiy kryp¢iy koncepcijos sukirimg ir jos jgyvendinima, gerino ugdymo(si) ir darbo
saglygas mokyklos mokiniams ir darbuotojams. Parengdama ,Kokybes krepSelis 2 ir
,, Tikstantme¢io mokyklos* projektus papildomai pritrauke per 850 000 Eur 1é8y mokyklos veiklos
kokybés tobulinimui.

Sidilau progimnazijos direktorés Natalijos Kaunickienes 2022 mety vejkla vertinti labai gerai.

4
4

Siauliy Salduvés progimnazijos tarybos pirmininkas / // / /" Saulius Baltakis 2023-01-20

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Siauliy Salduvés progimnazijos direktorés Natalijos Kaunickienés 2022 mety veiklos uzduotys
ivykdytos laiku ir vir§yti sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos 1 jstaigos
veiklos pokytj ar proceso tobulinima, jdiegti kokybés valdymo metodai, puikiai atliktos pareigybés
aprayme nustatytos funkcijos: didelis démesys skirtas mokytojy profesiniam tobuléjimui —
sustiprintos kompetencijos diegti atnaujinta ugdymo turinj, daugiau kaip 5 proc. mokytoju igijo
aukstesne kvalifikacine kategorija, dalyvauta projekte ,,Renkuosi mokyti*; ugdymo procese aktyviai
naudotos dirbtiniu intelektu gristos platformos - ,,LearnLab“ ir ,,Eduten®.

Salduvés progimnazija yra Europos STEAM mokykly tinklo naré — veikla jvertinta Pazengusios
mokyklos Zenkleliu; stiprinant gamtamokslinj ugdymg vykdyta programa ,,Ateities inZinerija“.

2022 m. progimnazijoje sékmingai iSplétotos tikslinga socialine partneryste gristos veiklos -
organizuotos stazuotés Lietuvos VIP mokykly tinklo nariams; 36 proc. pedagogy dalijosi patirtimi,

14 progimnazijos mokytojy vyko | stazuotes kitose VIP mokyklose, jvyko 7 tinklo nariy nuotoliniai
susitikimai.
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Siauliy Salduveés progimnazija 2022 m. tapo ,,Tikstantme¢io mokykly* programos dalyve,
sékmingai vykdytas nacionalinis projektas ,,Kokybés krepSelis*; profesionaliai koordinuotas
Ukrainos karo pabégeliy vaiky ugdymo procesas.

2022 m. progimnazijos direktoré Natalija Kaunickiené baigé mentorystés kvalifikacijos
tobulinimo programg ir tapo $vietimo jstaigy vadovy mentore.
Sitloma Salduvés progimnazijos direktorés Natalijos Kaunickienés 2022 mety veiklg jvertinti
labai gerai ir nustatyti 40 proc. pareiginés algos kintamaja dalj.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos Edita Minkuviené 2023-02-15
Svietimo skyriaus vedéja (parasas)
Savivaldybés meras Artaras Visockas  2023-02-
15

(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai

Susipazinau. e S ¢
Siauliy Salduves progimnazijos direktoré ( N/ Nataljja Kaunickiené 2023-02-15

(paraSas)



